
نامه اجرايي كميسيون موارد خاص  در خصوص آيين ٢۵/۴/٨۴ريزي علوم پزشكي مورخ  عالي برنامه مصوبه بيست و ھشتمين جلسه شوراي 

 ھاي علوم پزشكي و خدمات بھداشتي درماني مورد تأييد است. جھت اجرا اب1غ شود.  ھا/ دانشكده دانشگاه

 
 ھاي علوم پزشكي و خدمات بھداشتي درماني ھا/ دانشكده دانشگاهنامه اجرايي كميسيون موارد خاص  آيين

  

ھاي علــوم پزشــكي و  ھا/ دانشــكده شود، در دانشگاه نامه به اختصار، كميسيون ناميده مي كميسيون موارد خاص كه از اين پس در اين آيين

وضعيت تحصيلي دانشجوياني كه مورد خــاص تشــخيص نامه به  شود تا با رعايت كامل مفاد اين آيين خدمات بھداشتتي درماني تشكيل مي

 شوند، رسيدگي و رأي نھايي صادر نمايند.  داده مي

  

  : تعريف موارد خاص:١ماده 

شود كه جريان تحصيل آنان به خاطر عللي كه در تحصي1تشان مــؤثر بــوده، بــا مشــكل مواجــه  موارد خاص به وضعيت دانشجوياني گفته مي

 باشد.  ھاي آموزشي موجود، ممكن نمي نامه ات و آيينگرديده و حل آن با مقرر

  : اختيارات كميسيون:٢ماده 

ھا و دانشجوياني كه بنا به دRيلي غيبــت موجــه  كميسيون، مسائل آموزش مربوط به دانشجويان شاغل به تحصيل، در حال اخراج، اخراجي

 نمايند. گيري و با رعايت اصول زير، رأي خود را صادر مي نامه، تصميم آيينكند و در چارچوب اختيارات اين  دارند را به صورت موردي بررسي مي

  حفظ كيفيت آموزشي و كميت محتواي كل در يك رشته تحصيلي  •

 حفظ حداقل واحد درسي مقرر و ميانگين كل Rزم براي فراغت از تحصيل   •

 دكتري پزشكي عمومي (پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي) ھاي  حفظ حداقل ميانگين كل Rزم در پايان ھر يك از مراحل آموزشي دوره  •

 حفظ حداقل نمره قبولي در ھر درس  •

 عدم تغيير مقطع تحصيلي از پايين به باRتر   •

 ھاي جديد و يا تغيير آنھا  نامه آيين عدم وضع مقررات و   •

ني كه بنا به دRيلي غيبت موجــه دارنــد، يــك ســال : حداكثر زمان قابل بررسي براي رسيدگي به پرونده دانشجويان اخراجي و كسا١تبصره 

باشد. در مواردي كه دانشجو به دRيلي كام1ً خارج از اختيار و اراده خود (مثل ترك تحصيل ناشــي از صــدور احكــام قضــايي)  بعد از اخراج مي

 تيار كميسيون خواھد بود. گيري براي بازگشت به تحصيل دانشجو در اخ بيش از يك سال از تحصيل به دور مانده است، تصميم

  

ھــاي دكتــري عمــومي (پزشــكي، دندانپزشــكي، داروســازي) و  پايــه دوره  : حداكثر تعداد دفعات مجاز شركت در امتحانات جامع علوم٢تبصره

 باشد.  ھاي آموزشي مربوطه بوده و قابل تغيير نمي نامه كارورزي دوره دكتري عمومي پزشكي مطابق با آيين جامع پيش

 

 : اعطاي فرصت ارفاقي ٣ماده 

ھــاي كــارداني، كارشناســي پيوســته و ناپيوســته، دكتــري  ھاي آموزشــي دوره نامــه اعطاي فرصت ارفاقي به دانشجوياني كه با رعايت آيين

ريزي علــوم پزشــكي بــه دليــل مشــروطي در معــرض اخــراج قــرار  عالي برنامــه عمومي (پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي) مصوب شــوراي

و دكتــري عمــومي  ١٠اند، به شرط آنكه ميــانگين كــل آنھــا در دوره كــارداني و كارشناســي پيوســته و كارشناســي ناپيوســته كمتــر از  رفتهگ

 نباشد و سنوات تحصيلي Rزم جھت ادامه دوره را داشته باشند.  ١٢(پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي) كمتر از 

 باشد.  شامل فرصت ارفاقي نمي Ph.D: دوره كارشناسي ارشد و دوره دكتري تخصصي ١تبصره 



به بعد است و جھت دانشجويان ورودي  ٨١ھاي دكتري عمومي شامل دانشجويان ورودي مھرماه  براي دوره ١٢: شرط ميانگين كل ٢تبصره 

 باشد.  مي ١٠حداقل ميانگين كل  ٨١قبل از مھرماه 

شجو نبايد پس از فرصت ارفاقي در ھيچ نيمسالي مشروط شود، حتي اگر تعداد واحــدھا در آن نيمســال ھــا كمتــر از حدنصــاب : دان٣تبصره 

ريزي علوم پزشكي باشد. در عين حال، پرونده دانشجويان كارشناسي پيوسته و دكتري عمومي كه  عالي برنامه تعيين شده توسط شوراي

اند و ليكن سنوات تحصيلي آنھا جھت ادامه دوره به پايان نرسيده است، در صورتي كه داراي شــرايط  دهيك بار از فرصت ارفاقي استفاده نمو

 باشد:  خاص به شرح ذيل باشند، قابل طرح مجدد در كميسيون و اعطاي حداكثر يك فرصت ارفاقي ديگر مي

 را با موفقيت گذرانده باشند.  واحد از واحدھاي دوره مربوطه ١٢٠ھاي كارشناسي پيوسته حداقل  دانشجويان دوره •

 واحد را با موفقيت گذرانده باشند.  ١۴٠ھاي دكتري عمومي داروسازي و دندانپزشكي حداقل  دانشجويان دوره •

 واحد را با موفقيت گذرانده باشند.  ١٩٠دانشجويان دوره دكتر ي عمومي پزشكي حداقل  •

 : اعطاي سنوات تحصيلي ۴ماده 

ھاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته، دو نيمسال براي دانشجويان  حصيلي تا يك نميسال براي دانشجويان دورهموافقت با اعطاي سنوات ت

كارشناســـي پيوســـته، دو نيمســـال بـــراي دانشـــجويان كارشناســـي ارشـــد ناپيوســـته، ســـه نيمســـال بـــراي دانشـــجويان دوره دكتـــري 

زشكي، دندانپزشكي، داروسازي) كه به مدت مجاز تحصيل آنان برابر و سه نيمسال براي دانشجويان دوره دكتري عمومي (پ Ph.Dتخصصي،

مقررات در كل دوره و يا در يك مرحله تحصيلي از دوره دكتري عمومي به پايان رسيده و ادامــه تحصــيل آنھــا از نظــر ســاير مقــررات آموزشــي 

 مانعي نداشته باشد. 

 باشد.  ھاي مذكور مي نامه آموزشي دوره نشده در آيين بيني ھاي پيش : اعطاي سنوات تحصيلي ع1وه بر فرصت١تبصره 

تواند  ھاي آن استفاده نموده است، تنھا در صورتي مي و تبصره ٣: دانشجويي كه به دليل مشروطي از فرصت ارفاقي مندرج در ماده ٢تبصره

 برخورد نمايد.  آموخته شدن مند گردد كه به مشكل سنوات تحصيلي براي دانش بھره ۴از مفاد مندرج در ماده 

ھاي دكتري عمومي (پزشكي، دندانپزشكي و داروســازي) كــه دوره آموزشــي بــه مراحــل مختلــف تقســيم گرديــده اســت،  : در دوره٣تبصره

تواند از اعطاي سنوات تحصيلي برخوردار  چنانچه دانشجو در مھلت مقرر جھت ھر يك از مراحل دوره نتواند آن مرحله را به اتمام برساند، مي

 د در ھر صورت، حداكثر مدت سنوات اعطايي در كل دوره آموزشي نبايد از سه نيمسال تحصيلي بيشتر شود. شو

 :۵ماده 

موافقت با بازگشت به تحصيل دانشجوياني كه به دRيل مو جه و با ارائه مــدرك مســتدل حــداكثر بــراي مــدت يــك ســال تــأخير در ثبــت نــام و 

 كليه مقاطع يكسان در نظر گرفته شود.  اند، اين مدت براي انتخاب واحد داشته

 گردد.  شان محسوب نمي : مدت غيبت اين قبيل دانشجويان، جزء سنوات تحصيلي١تبصره 

 تأخير و عدم مراجعه براي ثبت نام، نبايد در ثبت نام اوليه باشد.  : ٢تبصره 

كــه كليــه واحــدھاي آموزشــي دوره  ١٣٨٣از مھرماه  گيري در خصوص دانشجويان دوره دكتري عمومي پزشكي ورودي قبل : تصميم٣تبصره 

انــد، بــر عھــده كميســيون مــوارد  نامه خــود دفــاع ننموده اند و ليكن در سقف سنوات مجاز تحصيل، از پايان دكتري عمومي پزشكي را گذرانيده

 باشد.  خاص دانشگاه مربوطه مي

 :۶ماده 

حصيلي دانشجوياني كه با ارائه مدارك مستدل و تشخيص شوراي پزشــكي موافقت با حداكثر يك سال مرخصي بدون احتساب در سنوات ت

مــاه مرخصــي  ۶ماه) بدون احتساب در سنوات تحصــيلي عــ1وه بــر  ۶اند و يك نيمسال (حداكثر  دانشگاه به بيماري حاد يا مزمن مبت1 گشته

 زايمان به بيماري مبت1 شوند. 



توانــد حــداكثر از دو ســال  رواني مبت1 باشــد، بــا تشــخيص شــوراي پزشــكي دانشــگاه مي: در مواردي كه دانشجو به بيماري مزمن ١تبصره 

 مرخصي بدون احتساب درسنوات تحصيلي استفاده نمايد. 

بينــي  نامــه، نتوانــد در مــدت پيش : دانشجويي كه مبت1 به بيماري مزمن است چنانچه با رعايت مفاد اين ماده و ساير مــواد ايــن آيين٢تبصره 

نامــه آموزشــي مقطــع مربوطــه فــارغ  بيني شــده مطــابق مقــررات منــدرج در آيين نامه نتواند در مدت پيش ق مقررات مندرج در آيينشده مطاب

التحصيل گردد و يا بيماري رواني مزمن وي ع1ج نگردد و يا بيماري جسمي مزمن، وي را از ادامه حضور مؤثر در محيط آموزشــي بــازدارد، بــر 

ربط و در صورت لزوم با رأي كميسيون موارد خاص دانشگاه، حكم اخراج يا تغيير رشته  كي دانشگاه ومراجع ذياساس تشخيص شوراي پزش

 وي برابر مقررات آموزشي دوره مربوطه صادر خواھد شد. 

از دوسال بيشــتر نبايد  ۶) و يا مدت مرخصي ناشي از بيماري (موضوع ماده ۵در ھر حال، مجموع مدت عدم مراجعه (موضوع ماده   :٣تبصره 

 شود).

 : ٧ماده 

 گردد.  ھاي آن به عنوان حداكثر مساعدت در دانشگاه تلقي مي  و تبصره ۶و  ۵و  ۴و  ٣مواد 

 : ٨ماده 

 تركيب اعضاي كميسيون موارد خاص دانشگاه به شرح ذيل است:

 رئيس دانشگاه به عنوان رئيس كميسيون  •

 رئيس)  معاون آموزشي دانشگاه (نايب  •

 دانشجويي، فرھنگي دانشگاهمعاون  •

 مدير امور آموزشي و تحصي1ت تكميلي دانشگاه به عنوان دبير كميسيون •

 دبير ستاد دانشجويان شاھد و ايثارگر دانشگاه •

 سه نفر از اعضاي ھيأت علمي صاحب نظر و متعھد •

 رئيس مركز مشاوره دانشگاه  •

مسؤولين ديگر مرتبط با پرونده دانشجو (رئيس يــا معــاون آموزشــي دانشــكده  اللزوم و به تشخيص خود از تواند عند كميسيون مي  :١تبصره 

 مربوط با حق رأي و استاد راھنماي دانشجو بدون حق رأي) براي شركت در جلسات دعوت نمايد. 

نھاد شــوراي شوند. انتخاب سه نفر عضــو ھيــأت علمــي بــه پيشــ سال انتخاب مي ٢: كليه اعضا با حكم رياست دانشگاه و به مدت ٢تبصره 

 آموزشي دانشگاه و حكم رياست دانشگاه خواھد بود.

: براي تشكيل جلسات كميسيون حضور دو سوم اعضاء كه رئيس و نايب رئيس كميسيون جزء حاضرين باشند ضروري اســت و راي ٣تبصره 

 نفر از كل اعضاء جھت تصويب Rزم است.  ۵مافو ق حداقل 

د تقاضا ھر ماه يــك بــار و در صــورت ضــرورت بنــا بــه درخواســت رئــيس يــا دبيــر كميســيون بصــورت : جلسات كميسيون در صورت وجو۴تبصره 

 شود.  العاده تشكيل مي فوق

 اRجرا است.  : مصوبات كميسيون پس از تأييد رئيس يا نايب رئيس كميسيون Rزم۵تبصره 

 : ٩ماده 

 اه به كميسيون ارجاع شود.پرونده با دستور رئيس دانشگاه علوم پزشكي يا معاون آموزشي دانشگ •

 شود.  مواردي كه پرونده پس ازطرح در شوراي آموزشي دانشگاه/ دانشكده به كميسيون ارجاع مي •

 

 



 : ١٠ماده 

ھا حل و فصــل  با توجه به حذف كميسيون موارد خاص مركزي در وزارت متبوع، كليه مسائل مربوط به كميسيون موارد خاص بايد در دانشگاه

ھاي آموزشــي نبــوده و صــرفاً  نامــه نامه و مقررات جديد و يا تغيير در مقررات و آيين ھا مجاز به وضع آيين موارد خاص دانشگاهشود. كميسيون 

ريزي علــوم پزشــكي  عالي برنامــه ھاي آموزشــي شــوراي نامه اي را از كميته تدوين و تفسير كننده مقررات و آيين نامه ابھامات و سؤاRت آيين

نامــه بــوده و اقــدامي خــارج از چــارچوب  ع1م خواھنــد نمــود. حــدود اختيــارات كميســيون مــوارد خــاص، محــدود بــه ايــن آيينوزارت متبوع اســت

 باشد.  نامه مجاز نمي آيين اين

 : ١١ماده  

اي آموزشي و ھ نامه ھاي آموزشي وزارت متبوع، مسؤوليت نظارت بر اجراي دقيق مفاد آيين نامه كميته نظارت بر حسن اجراي مقررات و آيين

ھاي علــوم  ھا/ دانشــكده نامه كميسيون موارد خاص را بر عھده داشته و موارد تخلف را جھت اخذ تصميم مقتضي بــه رؤســاي دانشــگاه آيين

 نمايد.  پزشكي و معاونت آموزشي و امور دانشجويي وزارت متبوع اع1م مي

 : ١٢ماده 

 اRجرا است.  ھاي اجرايي، Rزم ھاي غير انتفاعي و وابسته به دستگاه ھا و دانشكده نامه براي دانشگاه مفاد اين آيين

 : ١٣ماده 

به تصويب رسيد و  ٢۵/۴/١٣٨۴ريزي علوم پزشكي مورخ  عالي برنامه تبصره در بيست و ھشتمين جلسه شوراي ١٩ماده و  ١٣نامه با  اين آيين
اRجرا است و بــا ابــ1غ آن، كليــه اختيــارات  نامه صرف نظر از سال ورود به دانشگاه، Rزم غ، جھت كليه دانشجويان مشمول اين آييناز تاريخ اب1

 باشد.  تفويض شده قبلي و مقررات مغاير با آن ملغي مي


